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PRESCRICEC - CONTAGEM DO PERTODO DE
AVISO PREVIO

Se ndo estd em discussdo a causa da
extingdo do contrato, motivada ou
nio, e, portanto, se seria ou naoc
devido o aviso prévio, o termo ini-
cial do prazo prescricicnal € o tér-
mino do aviso prévio (indenizado ou
trabalhado) . Inteligénecia do art.
7°¢, XXIX, da CF e art. 489 da CLT.
Embargos ndo providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Recurso de Revista n® TST-E-RR-146.423/94-4, em que & embargante
COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND PARAISO e embargado JOSE BATISTA DE
OLIVEIRA.

L e. 5* Turma, através do acdrddo de flg. 113/115,
manteve a decisdo regional gquanto & prescrigdo, sob entendimento

expresso na ementa de que (fls. 113):

"Nos termos do art. 487, § 1°. da CLT. o periodo do aviso prévio in-
tegra, sempre, o tempo de servigo do empregado. ainda quando. por ndo ter
sido concedido, converter-se no pagamento dos salarios correspondentes.
A indenizagdo substitutiva constitui um ressarcimento do dano decorrente
da falta de aviso prévio, permanecendo a relagio na sua existéncia juridica
até o término do aviso. O art. 489 da CLT prevé que a resciséo contratual
torna-se efetiva somente apds expirado o prazo do aviso prévio. Assim. a
eventual lesfio aos direitos rescisorios, e conseqiientemente exigibilidade.
protrai-se a data da efetiva rescisdo que permanece sujeita a possibilidade
de reconsideracfio do referido aviso. O prazo prescricional concernente aos
direitos rescisorios tem, pois, como marco inicial. a data da efetiva resci-
s#0, que ocorre ao final do avise prévio, ainda que indenizado.”
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Inconformada, a reclamada interpde embargos a SDI
(fls. 117/121), pretendendc a reforma do julgado, trazendo arestos
ac confronto e apontando vioclagdo dos arts. 7, XXIX, "a", da CF e
172 do CPC.

Admitidos os embargos pelo despacho de fls. 130/131 e

nao impugnado.

ol

A douta Procuradoria-Geral, em payrecer de fls. 133,

opina pelo ndo-conhecimento do apelo.

Relatados.

YOTO

Atendidos os pressupostos genériceos de admissibilidade
recursal.

I- CONHECIMENTO

I. 1. DA PRESCRICRO - CONTAGEM DO PERIODO DE AVISO
PREVIO

Consignou o acdrddo recorrido (fls. 115):

"O art. 489 da CLT prevé que a rescisfio contratual torna-se efetiva
somente apos expirado o prazo do aviso prévio. Assim. a eventual lesdo
aos direitos rescisorios, e conseqiiente exigibilidade. protrai-se a data da
efetiva rescisfo que permanece sujeita a possibilidade de reconsideragéo do
teferido aviso. O prazo prescricional concerne aos direitos rescisorios tem.
pois, como marco inicial, a data da efetiva resciséo. que ocorre ao final do
aviso prévio, ainda que indenizado."

O aresto transcriteo a fls. 120/121 e acostade a fls.

126/128, demonstra o conflito de tesesgs ac conclulr gue a prescrigdo
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do direitoc de ag8o come¢a a correr a partir do término do contrato,
ndo se considerando ¢ aviso prévio indenizado.

CONHECO do recurso por divergéncia jurisprudencial.

IT. MERITO

II. 1. DA PRESCRIGAO - CONTAGEM DO PERIODO DE AVISO
PREVIO

A integrag¢doc do avigo prévio no tempo de servigo do
empregado & a mais ampla, ou seja, para todos os efeitos legails
(art. 487 da CLT).

Inaceitdvel, porque resultaria em ofensa ao principio
da isonomia, gualquer tratamento diferenciado entre aviso prévio
trabalhado e aviso prévio indenizado.

Por forga desta integrag8oc, o reclamante, embora dis-

pensado de fato no més anterior, s® tem juridicamente extinto seu

N

contrato apds a projecdo do aviso prévio ainda gue indenizadoc.

A partir do dltimo dia do aviso prévio, comega a cor-
rer O pPrazo prescricional, por ser esta a data da real extingdc do
contrato de trabalho a gque alude o art. 7°, XXIX, da CF.

Ressalte-se que na hipdtese nio se discute guanto a
causa da extingioc do contrato, motivada ou ndo, e, portanto, se se-
ria ou ndo devido o aviso prévio. Ao contridrio. Houve aviso prévio
indenizado e, assim, irrefutdvel que o termo inicial para contagem
do prazo prescricicnal € o do término do referido aviso.

Com estes fundamentos, nego provimento aos Embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subse¢do I Especializada em

Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalhc, por
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unanimidade, conhecer dos embargos por divergéncia jurisprudencial,
mas negar-lhe provimento.

Brasilia, 04 de fevereiro de 1997.

WAGNER PIMENTA
VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

MILTON DE MOURA FRANCA

RELATOR
Ciente:

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
SUBPROCURADORA-GERAL DO TRABALHO
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